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 Ενημερωθήκαμε με το υπ. Αρ. Πρωτ. 12968/21-8-2013 έγγραφό σας για τα 
αποτελέσματα των ελέγχων που πραγματοποιήθηκαν στην εταιρεία  «Ελληνικά 
Λιπάσματα και Χημικά ELFE A.B.E.E.» μετά από καταγγελία μας. 

Στο ενημερωτικό σας,  έχουμε να παρατηρήσουμε τα εξής :  
α)  Ουδέποτε αμφισβητήσαμε την ασφάλιση του μόνιμου προσωπικού στα «Ελληνικά       
Λιπάσματα και Χημικά ELFE A.B.E.E.» 
β) Είναι γνωστό εδώ και πάρα πολλά χρόνια ότι στη συγκεκριμένη εταιρεία 
απασχολούνται πολλοί εργαζόμενοι μέσω εργολαβικών εταιρειών. Σήμερα μπορεί να 
είναι μέσω της « ΚΑΒΙΕ Μ.Ε.Π.Ε.», τα προηγούμενα χρόνια ήταν μέσω κάποιων 
άλλων εταιρειών. Το συμπέρασμά σας ότι γίνεται χρήση λανθασμένων Κ.Α.Δ. με 
αποτέλεσμα να έχουμε λανθασμένους Κ.Π.Κ. και  επακόλουθο αυτού, το προσωπικό 
να μην ασφαλίζεται στο ΚΒΑΕ, όπως θα ‘πρεπε, οδηγεί τη σκέψη μας στην απαλλαγή 
των υπευθύνων από την άμεση υποχρέωσή τους για αναδρομική ισχύ της σωστής 
ασφαλιστικής κάλυψης των εργαζομένων, όχι μόνο για όσους εργάζονται αλλά και για 
όσους στο παρελθόν εργαζόντουσαν. 
 Στο έγγραφό σας καταλήγετε για περαιτέρω ουσιαστικό έλεγχο, όταν στο 
συγκεκριμένο θέμα όλα είναι ξεκάθαρα. Ταυτόχρονα καθαρή είναι και η υποχρέωση 
του εργοδότη να τον αναγκάσετε ν’  αναλάβει τις ευθύνες του, να του επιβληθούν οι 
ανάλογες νόμιμες κυρώσεις και να εφαρμοστεί η ασφαλιστική νομοθεσία, αναδρομικά 
στους « ατυχής » εργαζόμενους. 
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